CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS
VACANTES PARA CONTRATO DE PERSONAL POR
REEMPLAZO TEMPORAL BAJO REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - RED SALUD CAMANA -
CARAVELI

N° 06-2022



CONVOCATORIA N° 06-2022-RED DE CAMANA-CARAVELI CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO DE PERSONAL POR REEMPLAZO TEMPORAL

I.- GENERALIDADES

1.-Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios (29) cargos Asistenciales y (01) Cargo Administrativos en el ambito de la Red de Salud
Camana Caraveli, a partir del 07 al 31 de Diciembre del 2022 y del 01 al 31 de enero 2023, para los siguientes
cargos: 02 Médicos (Pediatra), 01 Médico (Radidlogo), 01 Médico (Laboratorista) 02 Médico (Gineco-
Obstetras), 01 Meédico (Internista), 01 Medico para la Sede de la Red de Salud Camana, 01 Médico para el P.S.
Secocha — M.R.S. Iquipi, 01 Médico para el C.S. Acari - M.R.S. Acari, 01 Médico para el C.S. Atico - M.R.S.
Caraveli, 01 Odontologo para el C.S. Ocofia - M.R.S. Ocoiia, 01 Odontologo para el C.S. Atico - M.R.S.
Caraveli, 01 Obstetra para el C.S. Atico - M.R.S. Caraveli, 01 Obstetra para el P.S. Yauca - M.R.S. Acari, 01
Obstetra para M.R.S. Chala, 01 Obstetra para Hospital Camana, 01 Enfermera para el C.S. La Pampa - M.R.S.
La Pampa, 01 Enfermera para el C.S. Chala — M.R.S Chala, 01 Enfermera para el C.S. Caraveli - M.R.S.
Caraveli, 01 Enfermera para el C.S. Acari —- M.R.S. Acari, 01 Enfermera para el C.S. Pucchun — MR.S. San
Jose, 01 Técnico Sanitario para el C.S. Acari — M.R.S. Acari, 01 Técnico Sanitario para el P.S. Quicacha —
M.R.S. Chala, 01 Técnico Sanitario para el C.S. Chala — M.R.S. Chala, 01 Técnico en Enfermeria para el P.S. El
Cardo — M.R.S San Jose, 01 Técnico en Enfermeria para el P.S. Urasqui - MR.S Iquipi, 02 Técnico en
Enfermeria para el Hospital Camana, 01 Técnico Administrativo, para la Sede de la Red de Salud - Logistica.

Los requerimientos de diferentes Jefaturas se efectua aplicando las dos fases: Evaluacion de Curriculum Vitae y
Entrevista Personal, para contrato bajo Decreto Legislativo N° 276.

PLAZA FTE FINANC.- | TIEMPO DE
U.E. | CANT. | or QUERIMIENTO UBICACION REMUNER. | "~NDICION | CONTRATO
MEDICO A partir del 14 de
403 01 PEDIATRA HOSPITAL CAMANA 6134.00 RO diciembre del 2022
(CODIGO 1)
P%HCO 01 al 31 de enero
403 01 CODE GOIRAI) HOSPITAL CAMANA 6134.00 RO del 2023
Ml?g{%%o A patir del 14 de
403 01 I(bCDODI co2) HOSPITAL CAMANA 6134.00 RO diciembre del 2022
MEDICO A partir del 14 de
403 01 | LABORATORISTA HOSPITAL CAMANA 6134.00 RO diciembre del 2022
(CODIGO 3)
MES,Q‘;?&%‘: 0 01 al 31 de enero
< . . 3
403 01 (CODIGO & HOSPITAL CAMANA 6134.00 RO del 202
M%Dég?EGNECO 01 al 31 de enero
403 01 (oD Go”b 4‘) HOSPITAL CAMANA 6134.00 RO del 2023
INNT[EEII{);I%‘?!‘A 01 al 31 de enero
403 01 o HOSPITAL CAMANA 6134.00 RO del 2023
MEDICO . A partir del 14 de
SEDE DE LA RED DE SALUD — i
403 01 (CODIGO 6) OPPDI (SALUD OCUPACIONAL) 6134.00 RO diciembre del 2022
MEDICO A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 7) P.S. SECOCHA - MR S. IQUIPI 6134.00 RO diciembre del 2022
MEDICO ) A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 8) C.S. ACARI-MR.S. ACARI 6134.00 RO diciembre del 2022
MEDICO A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 9) C.S. ATICO - MR.S. CARAVELI 6134.00 RO diciembre del 2022




/

P

%

ODONTOLOGO N A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 10) C.S. OCONA - MR.S. OCONA 4224.00 RO diciembre del 2022
ODONTOLOGO A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 11) C.S. ATICO - MR.S. CARAVELI 4224.00 RO diciembre del 2022
OBSTETRA A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 12) C.8. ATICO - MR.S. CARAVELI 4224.00 RO diciembre del 2022
OBSTETRA A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 13) P.S. YAUCA - M.R.S. ACARI 4224.00 RO diciembre del 2022
OBSTETRA A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 14) MR.S. CHALA 4224.00 RO diciembre del 2022
OBSTETRA A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 15) HOSPITAL CAMANA 4224.00 RO diciembre del 2022
ENFERMERA A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 16) C.S. LA PAMPA - MR.S. LA PAMPA 4224.00 RO diciembre del 2022
ENFERMERA A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 17) C.S. CHALA - MR S. CHALA 4224.00 RO diciembre del 2022
ENFERMERA A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 18) C.S. CARAVELI - MR S. CARAVELI 4224.00 RO diciembre del 2022
ENFERMERA A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 19) C.S. ACARI - MR S. ACARI 4224.00 RO diciembre del 2022
ENFERMERA A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 20) C.S. PUCCHUN - MR.S. SAN JOSE 4224.00 RO diciembre del 2022
sﬁcﬂiﬁ’o A partir del 14 de
403 01 (CODIGO21) C.S. ACARI- MR.S. ACARI 2405.00 RO diciembre del 2022
STEANICEIA‘;% A partir del 14 de
403 01 (CODICO 22) C.S. QUICACHA - MR S, CHALA 2405.00 RO diciembre del 2022
STEANITCN;.(IEK?O A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 23) C.S. CHALA - MR S. CHALA 2405.00 RO diciembre del 2022
TECNICO IEFA A partir del 14 de
403 01 E( c] Jo} ED'IUGO“E 24) P.S. EL CARDO - MR 8. SAN JOSE 2405.00 RO diciembre del 2022
Ll A partir del 14 de
403 01 B(C] "0* Inmlco\ﬂ 2%) P.S. URASQUI - M.R.S. IQUIPI 2405.00 R.O diciembre del 2022
%mg& A partir del 14 de
403 01 (CODIGO 26) HOSPITAL CAMANA 2405.00 RO diciembre del 2022
st ] A partir del 14 de
403 01 (CODml Go"[E 27 HOSPITAL CAMANA 2405.00 RO diciembre del 2022
TECNICO Remuneracion :
A del 14d

- oi |ADMINISTRATIVO |  SEDE DE LA RED DE SALUD - 552.68 + n dicf:: t';e o 20;2

(CODIGO 28) LOGISTICA Incentivo :

1370.00
TOTAL | 30




2.-Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Direccion de la Red de Salud Camana — Caraveli

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision del Proceso de Seleccion para contratacion de personal D. Leg. N° 276.
4.- Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 276" Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones” del Sector
Publico, su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM,establecen las condiciones para la Contratacion
de Personal en el Sector Publico Nacional;

b) Decreto Legislativo N° 1153,”Ley que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econodmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado”

IL. PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : (02) MEDICOS (PEDIATRAS), SERVICIO DE

= PEDIATRIA-HOSPITAL CAMANA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS s DETALLES
Experiencia e 03 afios de experiencia incluida la residencia.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
*  Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.
e Capacidad de analisis.
s Manejo de herramientas informaticas basicas.
e  Capacidad de trabajo bajo presion.
Formacién Académica, grado . T%tu:o Proft:esi.onai de Médico (?irujano (Legalizado Not_arip) .
académico y/o nivel de estudios e Titulo profesional o Constam:l_a de Egresado en Especializacion
en Pediatria (Legalizado Notario).
Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e Curso de ofimatica basica.
Conocimiento Para el puesto y/o e Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
cargo: minimos o indispensables y e Capacitacion en el Servicio.
deseables. e  Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

IIL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
Administrativas:

a. Cumplir y hacer cumplir las funciones generales y objetivos del servicio de pediatria.

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. El Codigo Sanitario y el de Etica profesional.

c. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacion de los Planes y

Programas de salud.

Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de Servicio y niveles superiores.

Informar al Jefe de Servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.

Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

Las demas funciones'que le asigne el Jefe del Servicio Pediatria.
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Asistenciales:

a. Brindar atencion médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios
externos, respetando la normatividad vigente para ese proposito en el Hospital, y en los horarios que
este programado para dicha actividad.

b. Brindar atencion médica especializada a los pacientes hospitalizados en el area de Pediatria y cuando
esté programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros servicios.

c. Brindar atencion médica especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el
servicio de emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.

d. Supervisar labores de diagnostico y tratamiento médico.

e. Ordenar la hospitalizacion de pacientes que asi lo requieran en las diferentes areas de trabajo del

\ Servicio.

f Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias
breves de los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.

g Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones médicas
por emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes areas de trabajo del servicio, asi como
las del servicio de emergencia.

h. Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.

i. Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

j.  Autorizar con su firma los tramites de examenes auxiliares, estudios de imagenes e interconsultas.
entre otros.

k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos
establecidos.

. 1. Realizar procedimientos diagnésticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando
1 autorizacion a los familiares en aquellos que impliquen algun riesgo para los pacientes.
i m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados
en forma adecuada.

n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.

0. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

q. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Pediatria.

Docencia:

a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar
y otro personal que rote por el servicio para capacitarse.

b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion
del conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

c. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.

d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Pediatria.

De investigacion:

a.

Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.

b. Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio de Pediatria.

C.

IV.

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Pediatria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio | Hospital de Camana.

Duracién del Contrato

01 Pediatra a partir del 14 de Diciembre del 2022 y 01 Pediatra del 01 de
enero del 2023




Remuneracion Mensual

S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afecto de
descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o

Otros como Psicologo del MINSA, segun lo estipulado en el Reglamento del Concurso

numeral 18, literal f.

IL PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (01) MEDICO (RADIOLOGO), SERVICIO DE
APOYO AL DIAGNOSTICO-HOSPITAL
CAMANA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
Experiencia e 03 afios de experiencia incluida la residencia.
/ e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
e  Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.
e (Capacidad de analisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
e Capacidad de trabajo bajo presion.
Formacién Académica, grado e Titulo Profesional de Médico Cirujano (Legalizado Notario)
. . ’ z * Titulo profesional o Constancia de Egresado en Especializacion
académico y/o nivel de estudios en Radiolopia (Legalizado Notatio).
e Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e Curso de ofimatica basica.
Conocimiento Para el puesto y/o e  Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario)..
e et Capacitacion en el Servicio.
: | *
;:f::bl': slmmos i iadiprasebion y e Habilitacion del Colegio profesional (vigente),
i s  Estar Inactivo en INFORHUS
111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:

a.  Cumplir y hacer cumplir las funciones generales y objetivos del servicio de Apoyo al Diagnostico.

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. El Codigo Sanitario y el de Etica profesional.

c. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacion de los Planes y
Programas de salud.

d. Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de Servicio y niveles superiores.

e. Informar al Jefe de Servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.

f.  Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

g. Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

h. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.
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Asistenciales:

a. Brindar atencion médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios
externos, respetando la normatividad vigente para ese propdsito en el Hospital, y en los horarios que
este programado para dicha actividad.

b. Brindar atencion médica especializada a los pacientes hospitalizados en el area de Pediatria y cuando
esté programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros servicios.

c. Brindar atencion médica especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el
servicio de emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.

d. Supervisar labores de diagnostico y tratamiento médico.

e. Ordenar la hospitalizacion de pacientes que asi lo requieran en las diferentes areas de trabajo del
Servicio.

f.  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias breves
de los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.

g. Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones médicas
por emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes areas de trabajo del servicio, asi como
las del servicio de emergencia.

h. Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.

i.  Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

j. Autorizar con su firma los tramites de examenes auxiliares, estudios de imagenes e interconsultas. entre
otros.

k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos
establecidos.

. Realizar procedimientos diagnosticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando
autorizacion a los familiares en aquellos que impliquen algun riesgo para los pacientes.

m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
forma adecuada.

n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.

0. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

q. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

Docencia:

a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar
y otro personal que rote por el servicio para capacitarse.

b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion
del conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

c. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.

d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

De investigacién:

a. Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.

b. Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio de Apoyo al Diagnostico
¢. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lt Sy i 40 sl

Lugar do prestaclén del Ser\uclo Hospital de Camana.




Duracion del Contrato

A partir el 14 de Diciembre del 2022.

Remuneracion Mensual

5/6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afecto de
descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o

Otros como Psicologo del MINSA, segun lo estipulado en el Reglamento del Concurso
numeral 18, literal f.
IL PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (01) MEDICO (LABORATORISTA), SERVICIO
DE APOYO AL DIAGNOSTICO-HOSPITAL
CAMANA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
~ REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia e 03 afios de experiencia incluida la residencia.
o Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.
e Capacidad de analisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
e  (Capacidad de trabajo bajo presion.
Formacién Académica, grado o P:u}o Prott:esi_ona: de(l?dédico Qir:jago (Legalizad;:) Not.arr'lo) y
vk : . ° itulo profesional o Constancia de Egresado en Especializacion
e i s s en Patologia Clinica (Legalizado Notario).
e  Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e Curso de ofimatica basica.
Conocimiento Para el puesto y/o * Resolucién de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
s " Capacitacion en el Servicio.
: d bl * AP
;aesrfzb;l smlmos o ¢ Habilitacion del Colegio profesional (vigente).
i e  Estar Inactivo en INFORHUS

1L

Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

i.  Cumplir y hacer cumplir las funciones generales y objetivos del servicio de Apoyo al Diagnostico.
j. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. El Cédigo Sanitario y el de Etica profesional.

k. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion

Programas de salud.

g —
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Asistenciales:

y en la formulacion de los Planes y

Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de Servicio y niveles superiores.
Informar al Jefe de Servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.
Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

Cuidar que la planta fisita, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

a. Brindar atencion médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios
externos, respetando la normatividad vigente para ese proposito en el Hospital, y en los horarios que
este programado para dicha actividad.




b. Brindar atencion médica especializada a los pacientes hospitalizados en el area de Pediatria y cuando
esté programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros servicios.

c. Brindar atencion médica especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el
servicio de emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.

Supervisar labores de diagnodstico y tratamiento médico.

e. Ordenar la hospitalizacion de pacientes que asi lo requieran en las diferentes areas de trabajo del
Servicio.

f  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias breves
de los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.

2. Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones médicas
por emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes areas de trabajo del servicio, asi como
las del servicio de emergencia.

h. Expedir certificados de defuncién de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.

i.  Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

j.  Autorizar con su firma los tramites de examenes auxiliares, estudios de imagenes e interconsultas. entre

Otros.
\ k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos
establecidos.
. Realizar procedimientos diagnosticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando
autorizacion a los familiares en aquellos que impliquen algun riesgo para los pacientes.
i m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
forma adecuada.
Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.
Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.
Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).
Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.
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Docencia:

5 a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar
y otro personal que rote por el servicio para capacitarse.

b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion
del conocimiento médico, dirigir € impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

c. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo

: organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.

L d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

De investigacion:

a. Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.

b. Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio de Apoyo al Diagnostico

c. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Apoyo al Diagnostico.

1v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES CE R e DETALLES
Lugar de prestacion del Servicio Hospital de Camana.
Duracién del Contrato A partir el 14 de Diciembre del 2022.

S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afecto de

Remuneracion Mensual
descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o
Otros como Psicologo del MINSA, segun lo estipulado en el Reglamento del Concurso
numeral 18, literal f.




I1 PERFIL DEL PUESTO

PUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: (02) MEDICOS (GINECO-OBSTETRA),
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA -
HOSPITAL CAMANA

: RO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLES

Experiencia

03 afios de experiencia incluida la residencia.

Competencias

Capacidad de interaccion.

Mostrar actitud emprendedora.

Disposicion para trabajar en equipo.
Capacidad de organizacion.

Capacidad de analisis.

Manejo de herramientas informaticas béasicas.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano (Legalizado Notario)
Titulo profesional o Constancia de Egresado en Especializacion
en Gineco Obstetricia (Legalizado Notario).

Cursos y estudios de especializacion.

Curso de manejo en la Laparoscopia.
Curso de bioseguridad.
Curso de ofimatica basica.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
Capacitacion en el Servicio.
Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

1L

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:
a. Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignadas al servicio.
b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos
y disposiciones del servicio. El Codigo Sanitario y el de Etica profesional.
c. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacion de los Planes y
Programas de salud.
d. Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de servicio y niveles
superiores.
e Informar al Jefe de servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades
realizadas.
f Custodiar los bienes y equipos de su servicio.
g Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.
h. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Gineco Obstetricia,
Asistenciales:
a. Brindar atencion médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios

externos, respetando la normatividad vigente para ese proposito en el Hospital, y en los horarios que
este programado para dicha actividad.



b. Brindar atencion médica especializada a los pacientes hospitalizados en el area de Gineco-Obstetricia y
cuando esté programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros
Servicios.

¢. Brindar atencion especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el servicio de
emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.

d. Supervisar labores de diagnostico y tratamiento médico.

e. Ordenar la hospitalizacion de pacientes que asi lo requieran en las diferentes areas de trabajo del
Servicio.

f.  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias breves
de los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.

g Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones medicas
por emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes areas de trabajo del servicio, asi como
las del servicio de emergencia.

h. Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.

i. Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

j.  Autorizar con su firma los tramites de examenes auxiliares, estudios de imagenes e interconsultas, entre
otros.

k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos
establecidos.

I.  Realizar procedimientos diagndsticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando
autorizacion a los familiares en aquellos que impliquen algun riesgo para los pacientes.

m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
forma adecuada.

n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.

o. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional ( POI).

q. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Gineco Obstetricia.

Docencia:

a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar
y otro personal que rote por el servicio para capacitarse.

b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion
del conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

c. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.

d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Gineco Obstetricia.

De investigacion:

a. Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.

b. Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio de Gineco-Obstetricia.

c. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Gineco Obstetricia

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | © DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio | Hospital de Camana.

Duracion del Contrato A partir el 01 de Enero del 2023.

Remuneracion Mensual

descuentos de ley.

Otros como

numeral 18, literal f.
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S/6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afectos de

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o
Psicologo del MINSA, segin lo estipulado en el Reglamento del Concurso




IL. PERFIL DEL PUESTO

PUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: (01) MEDICO (INTERNISTA), SERVICIO
DE MEDICINA — HOSPITAL CAMANA
:R.O

- REQUISITOS MINIMOS

‘DETALLES
Experiencia e 03 afios de experiencia incluida la residencia.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.
e Capacidad de analisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
e  Capacidad de trabajo bajo presion.
Formacion  Académica, grado e Titulo Profesional de Medico (Legalizado Notario)
; : . e Titulo profesional o Constancia de Egresado en Especializacion
Ackiémico ¥in nivel de sstndios en Medicina Interna (Legalizado Notario).
e  Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e  Curso de ofimatica basica.
Conocimiento Para el puesto y/o e Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
cargo: minimos o indispensables y & Cap?.c.ntacr,lron en el Sen.nclo. 5 .
deseables e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).
i o  Estar Inactivo en INFORHUS

IIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:

a. Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignadas al servicio.

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. El Codigo Sanitario y el de Etica profesional.

c. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacién de los Planes y

Programas de salud.

Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de servicio y niveles superiores.
Informar al Jefe de servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.

Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

d.

e.

f.  Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

g

h. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Medicina.
Asistenciales:

a. Brindar atencién médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios
externos, respetando la normatividad vigente para ese proposito en el Hospital, y en los horarios que

este programado para dicha actividad.

b. Brindar atencion médica especializada a los pacientes hospitalizados en el area de Gineco-Obstetricia y
cuando esté programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros

Servicios.
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¢. Brindar atencion especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el servicio de
emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.

d. Supervisar labores de diagnostico y tratamiento médico.

e. Ordenar la hospitalizacion de pacientes que asi lo requieran en las diferentes areas de trabajo del
Servicio.

f.  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias breves
de los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.

g Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones médicas
por emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes areas de trabajo del servicio, asi como
las del servicio de emergencia. :

h. Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.

i.  Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

j. Autorizar con su firma los tramites de examenes auxiliares, estudios de imagenes e interconsultas, entre
otros.

k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos
establecidos.

1. Realizar procedimientos diagndsticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando
autorizacion a los familiares en aquellos que impliquen algin riesgo para los pacientes.

m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
forma adecuada.

n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.

o

p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

q. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Medicina.

. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.
&/ Docencia:

a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar
y otro personal que rote por el servicio para capacitarse.
b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion
del conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.
) ¢. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.
d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Medicina.

De investigacion:
a. Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.

b. Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio de Medicina.
c¢. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Médicina

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Servicio | Hospital de Camana.

Duracién del Contrato A partir del 01 al 31 de enero del 2023.

S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afectos de

Remuneracion Mensual
descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o
Otros como Psicologo del MINSA, segun lo estipulado en el Reglamento del Concurso
numeral 18, literal f.




V. PERFIL DEL PUESTO

PUESTO

: (01) MEDICO (SALUD OCUPACIONAL),
SEDE DE LA RED DE SALUD CAMANA -
CARAVELI

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Experiencia e 01 afios de experiencia incluido el SERUMS
e (Capacidad de interaccion.
\ e  Mostrar actitud emprendedora.
* Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e (Capacidad de organizacion.
/ e Capacidad de analisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
e  Capacidad de trabajo bajo presion.
o Titulo Profesional de Médico Cirujano (Legalizado Notario)
Formacion  Académica, grado e Titulo profesional o Constancia de Egresado en Especializacion
académico y/o nivel de estudios en Salud Ocupacional y/o Diplomado o capacitacion en Salud
Ocupacional (Legalizado Notario).
e  Curso de bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e  Curso de ofimatica basica.
e Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario)..
e  Capacitacion en el Servicio.
Conocimiento Para el puesto y/o e  Habilitacion del Colegio profesional (vigente).
cargo: minimos o indispensables y e Estar Inactivo en INFORHUS
deseables. e En caso de haber sido anteriormente contratado bajo el Régimen

Laboral D. Leg. 276 en Nuestra Unidad Ejecutora, el tiempo
minimo de desvinculacion debe ser (04) cuatro meses.

VL CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Administrativas:

a. Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignadas al servicio.

b. Conocer, cumplir y hacer cumplir, los roles, turnos, reglamentos, manuales, normas, procedimientos y
disposiciones del servicio. El Codigo Sanitario y el de Etica profesional.

c. Participar en la elaboracion de los documentos de gestion y en la formulacion de los Planes y

Programas de salud.

Integrar y asistir a las reuniones de los Comités requeridos por el Jefe de servicio y niveles superiores.
Informar al Jefe de servicio las necesidades habidas en el servicio, asi como las actividades realizadas.

Cuidar que la planta fisica, instalaciones y equipos se conserven en buen estado.

d.

e

f.  Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

g

h.  Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio Salud Ocupacional.
Asistenciales:

a. Brindar atencion médica especializada de los pacientes que acudan al Hospital por consultorios
externos, respetando 14 normatividad vigente para ese propésito en el Hospital, y en los horarios que

este programado para dicha actividad.
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b. Brindar atencion médica especializada a los pacientes hospitalizados en el area de Gineco-Obstetricia y
cuando esté programado (visita médica diaria), y contestar las interconsultas realizadas por otros
servicios.

c. Brindar atencion especializada de emergencia y urgencia a pacientes que lo requieran en el servicio de
emergencia en los horarios que estén programado para tal fin.

d. Supervisar labores de diagnostico y tratamiento médico.

e. Ordenar la hospitalizacion de pacientes que asi lo requieran en las diferentes areas de trabajo del
Servicio.

f  Supervisar activamente y/o elaborar historias clinicas de los pacientes hospitalizados, e historias breves
de los pacientes de consultorio y emergencia de manera adecuada.

g Realizar guardias diurnas y nocturnas en las que se hara responsable de todas las atenciones médicas
por emergencias y urgencias que se presenten en las diferentes areas de trabajo del servicio, asi como
las del servicio de emergencia.

h. Expedir certificados de defuncion de los pacientes hospitalizados fallecidos en su guardia.

i.  Realizar peritajes que signifiquen pruebas ante el fuero penal o privativo.

j.  Autorizar con su firma los tramites de examenes auxiliares, estudios de imagenes e interconsultas, entre
otros.

k. Expedir recetas para todos los medicamentos que indica, debidamente firmados y en formatos
establecidos.

. Realizar procedimientos diagnosticos no invasivos e invasivos que sean necesarios solicitando
autorizacion a los familiares en aquellos que impliquen algiin riesgo para los pacientes.

m. Controlar la toma de muestras y los procedimientos de laboratorio a fin de que estos sean realizados en
forma adecuada.

n. Participara activamente en caso de emergencias y/o desastres.
o. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.
p. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional ( POI).
q. Las demas que le asigne el Jefe Servicio Salud Ocupacional.
Docencia:

a. Participar en la supervision de los internos de medicina, enfermeria, personal técnico, personal auxiliar
y otro personal que rote por el servicio para capacitarse.

b. Desarrollar actividades de docencia médica de pre-grado de acuerdo a los requerimientos y evolucion
del conocimiento médico, dirigir e impartir asignaturas, dirigir grupos docentes y evaluar resultados.

¢. Desarrollar actividades de Educacion en Salud para el personal y/o participar en actividades de este tipo
organizadas por otros servicios o la Direccion Ejecutiva del Hospital.

d. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Salud Ocupacional.

De investigacion:

a. Participara en investigaciones cientificas integrando equipos.

b. Estimular la publicacion de trabajos realizados en el servicio Salud Ocupacional.

c. Las demas que le asigne el Jefe del Servicio Salud Ocupacional

VII. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES "/ "o oo 7 babiates 5120 ippag g1 0l i

Lugar de prestacién del Servicio | Hospital de Camana.

Duracién del Contrato A partir'el 14 de Diciembre del 2022.

S/6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afectos de

Remuneraciéon Mensual descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o
Otros como Psicologo del MINSA, segun lo estipulado en el Reglamento del Concurso
numeral 18, literal f.
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1L PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (03) MEDICOS, SERVICIOS PERIFERICOS
1- P.S. Secocha - M.R.S. Iquipi
1- C.S Acari- M.R.S. Acari
1- C.S. Atico - M.R.S. Caraveli
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O0
REQUISITOS MleM.OS :  DETALLES
Experiencia e 01 afio de experiencia incluido el SERUMS.
Capacidad de interaccion.
Mostrar actitud emprendedora.
Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias Capacidad de organizacion.

Capacidad de analisis.
Manejo de herramientas informaticas basicas.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e  Titulo profesional de Médico Cirujano (Legalizado Notario).

e  Curso de Bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e  Curso de Ofimatica Basica.
e Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
e  Capacitacion en el Servicio.
Conocimiento Para el puesto y/o e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).
cargo: minimos o indispensables y e Estar Inactivo en INFORHUS
deseables. e En caso de haber sido anteriormente contratado bajo el Régimen
Laboral D. Leg. 276 en Nuestra Unidad Ejecutora, el tiempo
minimo de desvinculacion debe ser (04) cuatro meses
I11. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro red de Salud, para lograr que la
persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

Brindar atencion integral de salud a la persona, familia, y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al
nivel de complejidad del Establecimiento de Salud, para la mejora de la oferta de los servicios de
salud.

Realizar actividades de prevencion y promocion intra y extramural, asi como visitas domiciliarias
integrales de salud en el ambito de la Microred, para el logro de entornos saludables. )
Participar en el diagnostico situacional de salud en el area de influencia de la Microred, para la
obtencion de conocimientos de la realidad vigente.

Efectuar la notificacion obligatoria de enfermedades trasmisibles, de acuerdo a las normas y directivas
sobre Vigilancia Epidemiologica para mantener un monitoreo adecuado.

Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente, asi como las necropsias de ley, cuando el
caso lo requiera en cumplimiento de la norma.

Participar y opinar sobre la inclusion, sustitucién o eliminacion de medicamentos, insumos y drogas
que figuran en el petitorio, para asegurar la calidad y eficacia de estos.

Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.
Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud
presentando casos clinicos o temas de salud general, para actualizar conocimientos.

Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos
dependientes de la Microrred, a fin de mejorar la calidad de los servicios de salud.
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k. Realizar la referencia y contrarreferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y segun
protocolos establecidos, para salvaguardar la integridad de la salud del paciente.

. Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el codigo de ética y
deontologia Profesional asi como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la
ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud.

m. Informar permanentemente al Jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.

n. Realizar y participar en actividades de capacitacion e investigacion para elevar el nivel de
conocimientos,

0. Ejercer la coordinacion de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el Jefe de la Microrred en
cumplimiento de los objetivos propios definidos.

p. Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la Microrred de Salud San
José.

Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas.
Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

s.  Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segun la implicancia de esta, para mejorar el
nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.

t.  Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.

u.  Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para
que se tenga una respuesta primaria, ante la ausencia del profesional.

v.  Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).
x. Las demas funciones que le asigne el Jefe del establecimiento y Jefe de la Microred de Salud.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |  DETALLES

01.- C.S. Secocha - MR S. Iquipi, 01.- C.S Acari- M.R.S. Acari; 01 - C.S.

Lugar de prestacion del Servicio Atico-MR.S. Caraveli

n Duracién del Contrato A partir el 14 de Diciembre del 2022.

S/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100), que esta afectos de

Remuneracion Mensual
descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o
Otros como Psicologo del MINSA, segtn lo estipulado en el Reglamento del Concurso
numeral 18, literal f.

1L PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : (02) ODONTOLOGOS, SERVICIOS
PERIFERICOS
1- C.S. Ocona - M.R.S. Ocoiia
1- C.S Atico - M.R.S. Caraveli

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O

mmmosMiNmos 5 _DETALLES iy
Experiencia "o 01 afio de experiencia incluido el SERUMS.
e Capacidad de interaccion.
Competencias e Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
* Capacidad de organizacion.
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Capacidad de analisis.
Manejo de herramientas informaticas basicas,
Capacidad de trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Odontélogo (Legalizado Notario).

Cursos y estudios de especializacion.

Curso de Bioseguridad.
Curso de Ofimatica Basica.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
Capacitacion en el Servicio.

Habilitacion del Colegio profesional (vigente).

Estar Inactivo en INFORHUS

En caso de haber sido anteriormente contratado bajo el Régimen

Laboral D. Leg. 276 en Nuestra Unidad Ejecutora, el tiempo
minimo de desvinculacion debe ser (04) cuatro meses.

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro red de Salud, para lograr que la
persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

Brindar atencion integral de salud a la persona, familia, y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al
nivel de complejidad del Establecimiento de Salud, para la mejora de la oferta de los servicios de salud.
Realizar actividades de prevencion y promocion intra y extramural, asi como visitas domiciliarias
integrales de salud en el ambito de la Microred, para el logro de entornos saludables.

Participar en el diagnostico situacional de salud en el area de influencia de la Microred, para la
obtencion de conocimientos de la realidad vigente.

Efectuar la notificacion obligatoria de enfermedades trasmisibles, de acuerdo a las normas y directivas
sobre Vigilancia Epidemiologica para mantener un monitoreo adecuado.

Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente, asi como las necropsias de ley, cuando el
caso lo requiera en cumplimiento de la norma.

Participar y opinar sobre la inclusion, sustitucion o eliminacion de medicamentos, insumos y drogas que
figuran en el petitorio, para asegurar la calidad y eficacia de estos.

Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.
Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud presentando
casos clinicos o temas de salud general, para actualizar conocimientos.

Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos
dependientes de la Microrred, a fin de mejorar la calidad de los servicios de salud.

Realizar la referencia y contrarreferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y segin
protocolos establecidos, para salvaguardar la integridad de la salud del paciente. _
Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el codigo de ética y
deontologia Profesional asi como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la
ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud,

Informar permanentemente al Jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.

Realizar y participar en actividades de capacitacién e investigacion para elevar el nivel de
conocimientos.

Ejercer la coordinacion de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el Jefe de la Microrred en
cumplimiento de los objetivos propios definidos.

Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la Microrred de Salud San
José.

Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas.

Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.
Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segun la implicancia de esta, para mejorar el
nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.
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t. Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.
u. Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para que
se tenga una respuesta primaria, ante la ausencia del profesional.
v. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.
. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).
x. Las demas funciones que le asigne el Jefe del establecimiento y Jefe de la Microred de Salud.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

- DETALLES

Lugar de prestacion del Servicio

01.- C.S. Ocofia - MRS, Ocofia, 01 - C.S Atico - M.R.S, Caraveli

Duracion del Contrato

A partir el 14 de Diciembre del 2022.

Remuneracion Mensual

S/ 2,224.00 (Dos mil doscientos veinte y cuatro con 00/100), que esta
afectos de descuentos de ley.

Otros como

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o
Psicologo del MINSA, segun lo estipulado en el Reglamento del Concurso
numeral 18, literal f.

1L PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O

: (04) OBTETRAS, SERVICIOS PERIFERICOS
1- C.S. Atico - M.R.S. Caraveli

1- P.S. Yauca-M.R.S. Acari

1- M.R.S. Chala

1- Hospital Camana

- REQUISITOS MINIMOS AR
Experiencia e 01 afio de experiencia incluido el SERUMS.
e Capacidad de interaccion.
®  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e Capacidad de organizacion.
e (Capacidad de analisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
e (Capacidad de trabajo bajo presion.
Formacion Académica, grado ’ 3 y ;
académico y/o nivel de estudies o Titulo profesional de Obstetra (Legalizado Notario).
e  Curso de Bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e  Curso de Ofimatica Basica.
e  Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
e Capacitacion en el Servicio.
Conocimiento Para el puesto y/o _e  Habilitacion del Colegio profesional (vigente).
cargo: minimos o indispensables y e Estar Inactivo en INFORHUS
deseables. * En caso de haber sido anteriormente contratado bajo el Régimen
Laboral D. Leg. 276 en Nuestra Unidad Ejecutora, el tiempo
minimo de desvinculacion debe ser (04) cuatro meses.




111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro red de Salud, para lograr que la
persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

b. Brindar atencion integral de salud a la persona, familia, y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al
nivel de complejidad del Establecimiento de Salud, para la mejora de la oferta de los servicios de salud.

c. Realizar actividades de prevencion y promocion intra y extramural, asi como visitas domiciliarias
integrales de salud en el ambito de la Microred, para el logro de entornos saludables.

d. Participar en el diagnostico situacional de salud en el area de influencia de la Microred, para la
obtencion de conocimientos de la realidad vigente.

e. Efectuar la notificacion obligatoria de enfermedades trasmisibles, de acuerdo a las normas y directivas
sobre Vigilancia Epidemiologica para mantener un monitoreo adecuado.

f.  Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente, asi como las necropsias de ley, cuando el
caso lo requiera en cumplimiento de la norma.

g. Participar y opinar sobre la inclusion, sustitucion o eliminaciéon de medicamentos, insumos y drogas que
figuran en el petitorio, para asegurar la calidad y eficacia de estos.

h. Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.

} 1. Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud presentando

casos clinicos o temas de salud general, para actualizar conocimientos.

j. Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos
dependientes de la Microrred, a fin de mejorar la calidad de los servicios de salud.

k. Realizar la referencia y contrarreferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y segin
protocolos establecidos, para salvaguardar la integridad de la salud del paciente,

. Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el codigo de ética y
deontologia Profesional asi como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la
ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud.

Informar permanentemente al Jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.

n. Realizar y participar en actividades de capacitacion e investigacion para elevar el nivel de
conocimientos.

o. Ejercer la coordinacion de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el Jefe de la Microrred en
cumplimiento de los objetivos propios definidos.

p. Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la Microrred de Salud San
José.

Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas.

r. Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

s. Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segiin la implicancia de esta, para mejorar el
nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.

t. Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.

u. Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para que
se tenga una respuesta primaria, ante la ausencia del profesional.

v. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).
x. Las demas funciones que le asigne el Jefe del establecimiento y Jefe de la Microred de Salud.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

. 01.; C.S. Atico - M.R.S. Caraveli, 01.-P.S. Yauca - M.R.S. Acari, MR.S.

Lugar de prestacion del Servicio Chials. 01 Banital Camaé,

Duracién del Contrato A partir el 14 de Diciembre del 2022.
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S/ 2,224.00 (Dos mil doscientos veinte y cuatro con 00/100), que esta

Remuneracién Mensual afectos de descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o
Otros como Psicologo del MINSA, segun lo estipulado en el Reglamento del Concurso
numeral 18, literal f.

IL PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : (05) ENFERMERAS, SERVICIOS PERIFERICOS
1- C.S. La Pampa - M.R.S. La Pampa
1- C.S. Chala — M.R.S. Chala
1- C.S. Caraveli - M.R.S. Caraveli
1- C.S. Acari— M.R.S. Acari

. 1- C.S. Pucchin — M.R.S. San Jose
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
Experiencia e 0l afo de experiencia incluido el SERUMS.

Capacidad de interaccion.

Mostrar actitud emprendedora.

Disposicion para trabajar en equipo.
Capacidad de organizacion.

Capacidad de analisis.

Manejo de herramientas informaticas basicas.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Competencias

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estadios e Titulo profesional de Enfermera (Legalizado Notario).

e  Curso de Bioseguridad.
Curso de Ofimatica Basica.

Cursos y estudios de especializacion.

y e Resolucion de Termino de SERUMS (Legalizado Notario).
% e  Capacitacion en el Servicio.
Conocimiento Para el puesto y/o e Habilitacion del Colegio profesional (vigente).
\ cargo: minimos o indispensables y e Estar Inactivo en INFORHUS
deseables. ¢ En caso de haber sido anteriormente contratado bajo el Régimen

Laboral D. Leg. 276 en Nuestra Unidad Ejecutora, el tiempo
minimo de desvinculacion debe ser (04) cuatro meses.

111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Micro red de Salud, para lograr que la
persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

b. Brindar atencion integral de salud a la persona, familia, y comunidad por ciclos de vida de acuerdo al
nivel de complejidad del Establecimiento de Salud, para la mejora de la oferta de los servicios de salud.

¢. Realizar actividades de prevenciéon y promocion intra y extramural, asi como visitas domiciliarias
integrales de salud en el ambito de la Microred, para el logro de entornos saludables.

d. Participar en el diagnostico situacional de salud en el area de influencia de la Microred, para la
obtencion de conocimientos de la realidad vigente.

e. Efectuar la notificacion obligatoria de enfermedades trasmisibles, de acuerdo a las normas y directivas
sobre Vigilancia Epidemiologica para mantener un monitoreo adecuado.

f  Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente, asi como las necropsias de ley, cuando el
caso lo requiera en cumplimiento de la norma.
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f g. Participar y opinar sobre la inclusion, sustitucion o eliminacion de medicamentos, insumos y drogas que
figuran en el petitorio, para asegurar la calidad y eficacia de estos.

h. Realizar el llenado de historias clinicas y expedir certificados médicos, en cumplimiento de la norma.

i.  Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud presentando
casos clinicos o temas de salud general, para actualizar conocimientos.

j. Brindar asesoria y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, de los establecimientos
depesfdientes de la Microrred, a fin de mejorar la calidad de los servicios de salud.

k. Realizar la referencia y contrarreferencia de los pacientes de acuerdo a su complejidad y segun
protocolos establecidos, para salvaguardar la integridad de la salud del paciente.

1. Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, el codigo de ética y
deontologia Profesional asi como los reglamentos, manuales, protocolos vigentes, para disminuir la
ocurrencia de errores y la mejora de la oferta de servicios de salud.

\ m. Informar permanentemente al Jefe de la Microred sobre las actividades realizadas.

n. Realizar y participar en actividades de capacitacion e investigacion para elevar el nivel de

conocimientos.

$ 0. Ejercer la coordinacion de los paquetes y/o estrategias de salud que le asigne el Jefe de la Microrred en
cumplimiento de los objetivos propios definidos.

4 p. Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la Microrred de Salud San

José.
Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas.

r. Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

s. Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segun la implicancia de esta, para mejorar el
nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.

t. Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.

u. Brindar asesoria y apoyo al personal técnico y auxiliar de salud en el campo de su especialidad para que
se tenga una respuesta primaria, ante la ausencia del profesional.

v. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).
% x. Las demas funciones que le asigne el Jefe del establecimiento y Jefe de la Microred de Salud.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : _ DETALLES ', i

01 C.S. La Pampa - M.R.S. La Pampa; 01 C.S. Chala - M.R.S. Chala; 01
Lugar de prestacién del Servicio C.S. Caraveli —- M.R.S. Caraveli,; 01 C.S. Acari— M.R.S. Acari, 01 C.S.
Pucchin — M.R.S. San Jose

Duracién del Contrato A partir el 14 de Diciembre del 2022

S/ 2,224.00 (Dos mil doscientos veinte y cuatro con 00/100), que esta

Remuneraciéon Mensual
a afectos de descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o
Otros como Psicologo del MINSA, segun lo estipulado en el Reglamento del Concurso
numeral 18, literal f

Il. PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (03) TECNICO/A(S) SANITARIOS

1- C.S. Acari— M.R.S. Acari

1.- P.S. Quicacha - M.R_S. Chala;

1.- C.S. Chala - M.R.S. Chala
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O



~ REQUISITOS MINIMOS G DETALLES
Experiencia e Experiencia laboral en Entidades Publicas o Privadas.
e Capacidad de interaccion.
e  Mostrar actitud emprendedora.
e Disposicion para trabajar en equipo.
Competencias e (Capacidad de organizacion.
e (Capacidad de analisis.
e Manejo de herramientas informaticas basicas.
e  Capacidad de trabajo bajo presion.
Formacion Académica, grado e Titulo profesional de Técnico en Enfermeria (3 afios) (Legalizado
académico y/o nivel de estudios Notario) )
e Curso de Bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacién. e Curso de Ofimatica Basica.
\ ¢ Resolucion de inscripcion del Titulo Profesional de Técnico en
Conocimiento Para el puesto y/o Enfermeria (Legalizado Notario).
) ® cargo: minimos o indispensables y Estar Impetivo, en INFORHU _S ) =
m - Aassatilas. En caso de haber sido anteriormente cpntratat_jo bajo el Reglmen
( Laboral D. Leg. 276 en Nuestra Unidad Ejecutora, el tiempo
minimo de desvinculacion debe ser (04) cuatro meses.

1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Microred de Salud, para lograr que la
persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.

b. Apoyar en la atencion de los pacientes de acuerdo a la indicacion del profesional y orientar a los
usuarios que acudan al establecimiento de salud, para lograr una atencion de calidad.

c. Realizar actividades de preventivo promocionales intra y extramurales, en el ambito de su jurisdiccion
relacionado a la asistencia técnica de pacientes bajo indicacion y supervision profesional, propendiendo
a una atencion de calidad.

d. Preparar y acondicionar los ambientes de atencion al usuario, sala de partos y centro quirurgico, con el

\ instrumental y material necesario, para que las prestaciones de salud se den en condiciones Optimas.

e. [Ejecutar actividades de saneamiento ambiental cuando se le asigne, en ausencia del personal técnico en
este campo para garantizar el cumplimiento de las funciones de saneamiento ambiental.

f  Informar permanentemente el cumplimiento de las actividades realizadas a la Enfermera y responsable
del establecimiento al que pertenezca.

g Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.

h. Cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, asi como los reglamentos, manuales,
protocolos vigentes, para disminuir la ocurrencia de errores.

i. Participar en la elaboracion, ejecucion del Plan de Salud Local (PSL) en lo referente a las actividades
que le compete.

j.  Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas
vigentes, para estar preparados en estas situaciones.

k. Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la Microred de Salud, para
que esta cuente con ellos en mejora de la gestion.

1. Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segun la implicancia de esta, para mejorar el
nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.

m. Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad vy
oportunidad de las mismas.



n. Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.

0. Brindar atencion de medicina simplificada cuando asi se le requiera ante la ausencia del profesional
médico, para prevenir la morbimortalidad.

p. Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segun la implicancia de esta, para mejorar el
nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.

g. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

s. Las demas funciones que le asigne el responsable del Establecimiento de Salud y Jefe de la Microred de
Salud.

b

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

01 C.S. Acari— M.R.S. Acari; 01 P.S. Quicacha - M.R.S. Chala; 01 C.S.
\ Lugar de prestacion del Servicio Chala - M.R.S. Chala

\ Duracién del Contrato A partir el 14 de Diciembre del 2022
. S/ 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100), que esta afectos de
Remuneraciéon Mensual
descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o
Otros como Psicologo del MINSA, segin lo estipulado en el Reglamento del Concurso
numeral 18, literal f.

Q IL PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : (04) TI:ICNICOIA(S) EN ENFERMERIA
1- P.S. El Cardo - M.R.S. San Jose
1- P.S. Urasqui - M.R.S. Iquipi;
2- Hospital Camana
C FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O
REQUISITOS MINIMOS

DETALLES ,
Experiencia laboral en entidades Publicas o Privadas.

Experiencia

Capacidad de interaccion.

Mostrar actitud emprendedora.

Disposicion para trabajar en equipo.

Capacidad de organizacion.

Capacidad de analisis,

Manejo de herramientas informaticas basicas.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Titulo profesional de Técnico en Enfermeria (3 afios) (Legalizado

Competencias

e |® o @ o & ¢ @

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios Notario).

Curso de Bioseguridad.
Cursos y estudios de especializacion. e Curso de Ofimatica Basica.

e Resolucion de inscripcion del Titulo Profesional de Técnico en
Enfermeria (Legalizado Notario).
Estar Inactivo en INFORHUS
En caso de haber sido anteriormente contratado bajo el Régimen
Laboral D. Leg. 276 en Nuestra Unidad Ejecutora, el tiempo
minimo de desvinculacion debe ser (04) cuatro meses.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.
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111 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con los objetivos y funciones generales asignados a la Microred de Salud, para lograr que la
persona, familia y comunidad promuevan estilos de vida saludables.
b. Apoyar en la atencion de los pacientes de acuerdo a la indicacion del profesional y orientar a los
usuarios que acudan al establecimiento de salud, para lograr una atencion de calidad.
¢. Realizar actividades de preventivo promocionales intra y extramurales, en el ambito de su jurisdiccion
relacionado a la asistencia técnica de pacientes bajo indicacion y supervision profesional, propendiendo
a una atencion de calidad.
d. Preparar y acondicionar los ambientes de atencion al usuario, sala de partos y centro quirirgico, con el
instrumental y material necesario, para que las prestaciones de salud se den en condiciones optimas.
e. Ejecutar actividades de saneamiento ambiental cuando se le asigne, en ausencia del personal técnico en
este campo para garantizar el cumplimiento de las funciones de saneamiento ambiental,
f.  Informar permanentemente el cumplimiento de las actividades realizadas a la Enfermera y responsable
\ del establecimiento al que pertenezca.
\ g. Custodiar y dar buen uso de los bienes e insumos asignados para el desarrollo de sus funciones.
h. Cumplir las normas y directivas administrativas, de Bioseguridad, asi como los reglamentos, manuales,
protocolos vigentes, para disminuir la ocurrencia de errores.
/ i.  Participar en la elaboracion, ejecucion del Plan de Salud Local (PSL) en lo referente a las actividades
que le compete.
j. Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres, de acuerdo a las normas y directivas
vigentes, para estar preparados en estas situaciones.
k. Participar activamente en la elaboracion de los documentos de gestion de la Microred de Salud, para
que esta cuente con ellos en mejora de la gestion.
. Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segin la implicancia de esta, para mejorar el
nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.
m. Realizar el control previo, simultaneo de las actividades desarrolladas para garantizar la calidad y
oportunidad de las mismas.
n. Informar permanentemente el cumplimiento y logro de metas, asi como las actividades realizadas al
responsable del establecimiento al que pertenezca y al Jefe de la Microred cuando este lo requiera.
0. Brindar atencion de medicina simplificada cuando asi se le requiera ante la ausencia del profesional
meédico, para prevenir la morbimortalidad.
\E p. Participar en actividades de capacitacion y dar la réplica segin la implicancia de esta, para mejorar el

nivel de conocimientos y tener una mejor respuesta ante problematicas de su ambito.

g. Realizar actividades para el cumplimiento de indicadores de compromiso de gestion.

r. Lograr las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POI).

s. Las demas funciones que le asigne el responsable del Establecimiento de Salud y Jefe de la Microred de
Salud.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ke ik . DERALLES T |
1- P.S. El Cardo - M.R_S. San Jose; 1- P.S. Urasqui - M.R.S. Iquipi; 2~
Lugar de prestacion del Servicio Hospital Camané
Duracion del Contrato A pal‘tir el 14 de Diciembre del 2022

S/ 2,405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100), que esta afectos de

Remuneraciéon Mensual descuentos de ley.

Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o
Otros como Psicologo del MINSA, segun lo estipulado en el Reglamento del Concurso
numeral 18, literal f.




II. PERFIL DEL PUESTO
PUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: (01) TECNICO/A ADMINISTRATIVO

:R.O

REQUISITOS MINIMOS

DETALLES

Experiencia

Experiencia laboral en entidades publicas o privadas

Competencias

Calidad de Servicio, pro-activo.
Transparencia e Iniciativa.

Capacidad de interaccion.

Mostrar actitud emprendedora.

Disposicion para trabajar en equipo.
Capacidad de organizacion.

Capacidad de analisis.

Manejo de herramientas informaticas basicas.
Capacidad de trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Técnico en Administracion (03 afos de
estudio), Legalizado Notario; Titulo Profesional de Técnico en
Contabilidad (03 afios de estudio) Legalizado Notario; Grado de
Bachiller en Administracion o Contabilidad (Legalizado
Notario).

Cursos y estudios de especializacion.

Curso de bioseguridad.
Curso de ofimatica basica.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

Resolucion de inscripeion del Titulo Profesional de Técnico en
Enfermeria (Legalizado Notario).

Estar Inactivo en INFORHUS

En caso de haber sido anteriormente contratado bajo el Régimen
Laboral D. Leg. 276 en Nuestra Unidad Ejecutora, el tiempo
minimo de desvinculacion debe ser (04) cuatro meses.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

- Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales de logistica

- Registrar en Kardex Valorado los bienes adquiridos en cada una de las ordenes de compra — guia de
internamiento, notas de entrada de almacén.

- Apertura de tarjetas por saldos de inventarios y renovar tarjetas cuando sea necesario

- Mantener actualizado el Kardex

- Elaborar los pedidos comprobantes de salida del almacén en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa SIGA, por los bienes que son solicitados y atendidos deduciendo de las tarjetas
- Registrar Ordenes de compra — guia de internamiento, notas de entrada de almacén como prueba de hacer

ingresado el bien.

- Mantener actualizado el archivo de documentos que le son de su competencia
- Verificar los saldos de Kardex Valorado con las existencias fisicas de almacén, en forma mensual para la

elaboracion del parte mensual

- Presentar el parte mensual de almacen y los documentos fuentes para revision y tramite correspondiente
dentro de los 3 primeros dias del mes siguiente con su respectivo analisis de las cuentas

- Confeccionar la poliza de salidas de bienes

- Participar en la elaboracion de documentos de Gestion de la de logistica

- Participar en la toma de inventarios

- Realizar el control previo, simultaneo y posterior de las actividades desarrolladas
- Participar activamente en casos de emergencia y/o desastres
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- Custodiar los bienes y equipos de su Unidad
- Las demas funciones que le asigne el Responsable de Logistica

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio Sede de la Red de Salud - Oficina de Logistica.
Duracién del Contrato A partir ¢l 14 de Diciembre del 2022.

- A — S/ 552.68 (Quinientos Cincuenta y Dos con 68/100), que esta afectos de descuentos

de Ley.
Incentive Laboral S/ 1,370.00 (Mil Trescientos Setenta con 00/100).
\ Otibi ciniss Certificado de buena salud mental expedida por médico psiquiatra y/o Psicologo del

MINSA, segun lo estipulado en el Reglamento del Concurso numeral 18, literal f.

/ CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPO.
1 APROBACION DE LA CONVOCATORIA. 23/11/2022 Comision
“‘ \
PUBL!CACION. DE LA CONVOCATQRIA EN LA PAGINA WEBE 24.25 v 28/11/2022
www.saludarequipa.gob.pe/camana/ y en pizarras de la Red de Salud Camana i
5 | Caraveli y Hospital Camana. Comisién
RECEPCION DE EXPEDIENTES requeridos en las bases, Curricular vitae
documentado por mesa de partes de la Red de Salud Camana (Av. Lima N
550 — Hospital de Camana.)
Para ser recepcionado cada expediente debera adjuntar el recibo original de
pago por derecho de inscripcion.
3

En el momento de presentacion de documentacion se consignara un cargo para

¢l postulante. 24,25 y 28/11/2022

Terminado el plazo de recepcién de expedientes no se podra agregar bajo

ninguna prerrogativa documento alguno. Hasta las 15:00 p.m Comision

Recibida la documentacion, la Comision efectuara la verificacion, procediendo

a aceptar la inscripcion para el Proceso de Seleccion tunicamente a los

postulantes que satisfagan los requisitos minimos exigidos con documentacion

valida probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.
4 -DECLARACION DE APTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO 29/11/2022 Comision

(se publicara en el portal institucional) 16:00 horas

) 30/11/2022

-PRESENTACION DE RECLAMOS 08:00 a 10:00 a.m

-ABSOLUCION DE RECLAMOS 11:00 a 13:00 p.m Comision
5 -EVALUACION DE CURRICULUM VITAE 30/11/2022 v 01/12/2022
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-ENTREVISTA PERSONAL: Auditorium del Hospital Camana. 02y 05/12/2022
6 | De acuerdo al orden publicado en el Portal Institucional. Inicio: 08:00 a.m. Comision
-RESULTADOS PRELIMINARES 06/12/2022, 16:00 p.m.
7 | -PRESENTACION DE RECLAMOS. 07/12/2022, 08:00 a 10:00 a.m. P
omision
-ABSOLUCION DE RECLAMOS 07/12/2022, 10:30 a 13:00 p.m.
8 | RESULTADOS FINALES 12/12/2022, 14:00 p.m. Comision
9 ADJUDICACION DE PLAZAS: Los postulantes que no estén presentes al 13/12/2022, 08:00 a 10:00 a.m.
llamado, perderan su derecho y se procedera a adjudicar al postulante siguiente Comision

NOTA: -Derecho de inscripcion:

- Profesionales: S/ 30.00 soles

- Técnicos y Auxiliares: S/ 20.00 soles

- El altimo dia 28 de Noviembre del 2022, el pago por derecho de inscripcion sera hasta las 12:00 p.m.

- Los postulantes que participaron en el proceso N° 005-2022, pueden presentar el mismo recibo para este
proceso N° 06-2022.

DE LA EVALUACION:
Evaluacion comprenderi: Calificacion del Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

En el proceso se considera los siguientes factores y puntajes: -

EVALUACIONES TOTAL
Evaluacion de la hoja de vida 0 a 100 puntos
Entrevista 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion:

N\
\§ EVALUACIONES PORCENTAJE
Evaluacion de la hoja de vida 60 %
Entrevista 40 %
PUNTAJE TOTAL 100 %
DEL CURRICULUM VITAE:

La calificacion se realizara segiin lo establecidos en las bases publicadas en la pagina Web de la entidad.
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Méd. Roberto Hermilio Quispe Mamani
Presidente de la Comision



